
专业技术岗位竞聘人员论文学术检索
实施方案
学校第二轮专业技术岗位聘任工作现已启动，受人事处委托，图书馆拟对我校专业技术岗位竞聘人员提交的论文进行学术检索，现就做好该项工作，制定本实施方案。
一、指导思想
根据《教育部关于严肃处理高等学校学术不端行为的通知》、《教育部关于切实加强和改进高等学校学风建设的实施意见》和《高等学校科学技术学术规范指南》等文件精神，按学校工作部署，图书馆将高质量高效率地服务于广大教师医护员工。
二、工作原则
学术检测工作涉及全校每一名专业技术人员的切身利益，大家关注度高。要求工作中把握以下原则：一是科学严谨。严格遵守检索工作相关政策和标准规范，按程序做好每份论文的检测。二是客观公平公正。严格按院系审核、人事处核准备案的论文进行检索，确保检索结果客观公正。涉及到工作人员本人（或亲属）的论文，在检索过程中采取回避原则。
三、目标任务
对专业技术人员论文进行学术检索，检测论文的重合率、著作教材的真实性，为学校第二轮专业技术人员聘任工作提供参考依据。
四、组织分工
图书馆按照学校统一部署，明确工作任务，落实责任分工，严格按要求做好检测工作。由馆领导牵头，成立学术检测工作小组，组长李向云，副组长汤敏，工作成员孙金花、李艳丽、李国磊、张香宁。
组长负责协调学术检测系统及时到位，联络有关部门协同推进，对工作人员进行统一培训。副组长负责督导工作过程，确保规范利用检测系统进行学术检索，及时汇报沟通工作中遇到的问题并积极协助解决，掌握任务要求和时间进度，督查按时完成。工作人员实事求是、客观公正地做好工作记录，并将有关材料按学校要求的统一格式及时报送人事处。
五、工作要求
（一）论文能在知网下载全文者，不需要提供论文PDF。
（二）未被知网收录，只能从万方或维普下载的，需在表中注明来自“万方”或“维普”。
（三）若从万方或维普下载的论文页面中含有他人论文内容、或在知网、万方、维普查找不到论文的，须自行提交该论文的PDF和WORD版。
[bookmark: _GoBack]（四）对自行提交的PDF和WORD版论文，须在“备注栏”以本人签名形式承诺论文内容的真实性，提交院系审核盖章，并交人事处备案。学术检索材料电子版请于2018年7月3日17:30前发送邮箱rcgz@wfmc.edu.cn，电话8462011。
（五）不接收个人提交的检索材料、论文信息不完整以及签名缺失的材料。只检索学校人事处核准备案的材料，以及符合学校申报条件的著作和教材，具体参见潍医人字【2018】9号文件。
（六）严格遵守工作纪律。参与学术检索工作的人员严守工作纪律，报告检索结果要客观公正，对个人科研信息和检索结果要保密。
六、进度安排
7月4日上午8:00---7月10日下午17:30                              
图书馆
                                        2018.6.27
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